
2026 年 3 月 12 日  

社会福祉法人のぞみ 

 

厚生労働省より「ユースエール認定企業」として認定されました 

 

この度、当法人は 2025 年 12 月 26 日付で、厚生労働大臣より「ユースエール
認定企業」として認定を受けました。 
 
■ ユースエール認定とは？ 
若者の採用・育成に積極的で、雇用管理（残業時間、有給休暇取得率、離職率な
ど）が優良な中小企業を、厚生労働大臣が認定する制度です。 
 
■ 認定のポイント（当法人の実績） 
低い離職率： 若手職員が安心して定着できる環境です。 
有給休暇の取得推進： ワークライフバランスを尊重し、リフレッシュを推奨し
ています。 
残業時間の削減： 業務効率化を進め、無理のない働き方を実現しています。 
 

今回の認定は、職員一人ひとりが互いを思いやり、より良い職場環境づくりに
努めてきた証です。 

これからも「福祉の仕事は、心身ともに健康で、充実して働けるものである」
ということを体現し、地域社会に貢献してまいります。 

 

 

                 認定マーク 

 

※ 若者雇用促進総合サイト    

https://wakamono-koyou-sokushin.mhlw.go.jp/search/service/search.action 




