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　健康診断・ストレスチェック等で職員の健康管理の強化を進めています。

　働きながら介護福祉士等の資格取得を目指す職員に対する支援や、より専門性の

高い支援技術を取得しようとする職員に対する受講支援に取り組んでいます。

　ミーティング等、職員内コミュニケーションによる個々の介護職員の気づきを、

〈介護職員処遇改善の取り組み〉

勤務環境や支援内容に反映し改善に努めています。

　事故・トラブルへの対応マニュアル等の整備し、責任の所在を明確化

　事業者の共同による採用・人事ローテーション・研修のための制度構築

　有給休暇が取得しやすい環境の整備

　タブレット端末やセンサー等の導入による業務量の縮減

　職員休憩室、分煙スペース等の整備をしています。

　障害を有する者でも働きやすい職場環境の構築や勤務シフトの配慮

　非正規職員から正規職員への転換


